Na osnovu €lanka 221. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj: 46/10) a u vezi sa
¢lankom 25. stavak 1. alineja 1. Statuta Komore magistara Jarmacije Kantona Sarajevo, Skupstina Komore
magistara farmacije Kantona Sarajevo, donosi

STATUT

(Preciséen tekst)

I- OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se nadin organiziranja Komore magistara farmacije Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Komora), naziv i sjediste Komore, svrha i programski zadaci; clanstvo u Komori; uvjeti i nagin
uclanjivanja; prava, obaveze i odgovornosti &lanova Komore; prestanak clanstva u Komori; djelatnost i
unutra$nja organizacija Komore; organi upravljanja i rukovodenja; drugi organi Komore, odbori Komore i nagin
njihovog izbora, uvjeti i nadin opoziva, trajanje mandata; nadin odlu¢ivanja, nadin sticanja, koristenja i
raspolaganja sredstvima Komore; akti Komore; zatita prava &lanova Komore i druga pitanja od znadaja za
Komoru.

Clanak 2.

Komora iz ¢lanka 1. ovog Statuta je nezavisno, samostalno strukovno udruZenje magistara farmacije sa
teritorija Kantona Sarajevo, a koja je osnovana na temelju Odluke o osnivanju Komore magistara farmacije
Kantona Sarajevo, broj: 01-1/12 od dana 19.07.2012. godine, i RjeSenja o registraciji, broj: 065-0-Reg-13-
000349, od dana 14.02.2013. godine.

Magistri farmacije iz stavka 1. ovog ¢lanka, osnovali su Komoru radi ocuvanja i zaStite interesa farmaceutske
profesije, unapredenja farmaceutske djelatnosti, zadtite ugleda magistara farmacije, te pravilnog obavljanja
Zvanja magistra farmacije.

II - NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.
Komora djeluje i posluje pod nazivom: Komora magistara farmacije Kantona Sarajevo.
Sjediste Komore je u Sarajevu, ulica Vilsonovo $etaliSte 10.

Clanak 4.
Komora ima svojstvo pravnog lica i upisana je u sudski registar kod Kantonalnog suda upisa u Sarajevu.
U pravnom prometu s tre¢im licima Komora istupa samostalno i neograniceno u svoje ime i za svoj racun.
U pravnom prometu s tre¢im licima Komora za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 5.
Komora ima pegat.
Pecat Komore je okruglog oblika, promjera 50x25 mm u kome Je koncentriénim krugovima upisan tekst:
“Komora magistara farmacije Kantona Sarajevo”, kao i broj pecata, ukoliko Komora bude imala vide pedata.
Odluku o broju pecata, na¢inu upotrebe i Guvanju pedata donosi Predsjednik Komore.

IIT - SVRHA I PROGRAMSKI ZADACI KOMORE

Clanak 6.
Svrha i ciljevi Komore su:

- oCuvanje i zatita interesa profesije magistara farmacije;

- zadovoljenje stru¢nih i vlastitih potreba magistara farmacije;

- osiguranje uvjeta za organizovan nastup magistara farmacije prema drZavnim organima, zavodima
zdravstvenog osiguranja, udruZenjima, zdravstvenim ustanovama, proizvodac¢ima i dobavljadima
lijekova i medicinske opreme;

- zaStita zdravlja gradana.



IV — CLANSTVO U KOMORI

Clanak 7.

Clanstvo u Komori je pravo i obaveza za sve magistre farmacije, drZavljane Bosne i Hercegovine sa
teritorije Kantona Sarajevo, kao i za magistre farmacije-strane drZavljane, kojima je odobren rad na podruéju
Kantona Sarajevo saglasno pozitivnim zakonskim propisima, koji obavljaju poslove i zadatke svog struénog
zvanja na podruéju Kantona Sarajevo, osnivaée Komore (shodno osnivagkom aktu deponovanom kod nadleZznog
Suda u Sarajevu), potpisnike Odluke o pristupanju Komori.

Isti prihvataju Kodeks farmaceutske etike i deontologije, Statut Komore, kao i druge normativne akte Komore.

Magistru farmacije-stranom drzavljaninu, €lanstvo u Komori traje dok aktivno obavlja djelatnost i posjeduje
potrebne dozvole za rad u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Sadrzaj Odluke o pristupanju Komori i prihvatanju Kodeksa farmaceutske etike i deontologije i Statuta
propisat ¢e se posebnim aktom Komore koji donosi Upravni odbor Komore.

Clanak 8.

Komora vodi registar svojih ¢lanova, koji predstavlja javnu knjigu i ¢uva se u Komori.

U Registar €lanova Komore upisuju se slijede¢i podaci: ime i prezime, datum i mjesto rodenja, drzavljanstvo,
naznacavanje datuma i mjesta zavrSetka farmaceutskog fakulteta, datum polaganja struénog ispita, naznadavanje
osnovne specijalnosti koju ¢lan posjeduje, te naznadavanje nauéno-nastavnog zvanja, datum potpisivanja Odluke
o pristupanju Komori i prihvatanju Kodeksa farmaceutske etike i deontologije i Statuta, datum upisa u Registar,
broj i datum rjeSenja o upisu i odobrenje za rad, dan poloZene sveéane izjave, promjene nastale tokom ¢&lanstva,
brisanje iz Registra i razlog brisanja, podaci o funkcijama u organima Komore.

Clanak 9.
Clanovi Komore imaju pravo:

— da biraju i da budu birani u organe Komore;

— na usluge koje Komora obavlja u okviru svoje djelatnosti;

— na prisustvo i saradnju na organizovanim strukovnim susretima, seminarima, kongresima i drugim
oblicima struénog usavrSavanja koje organizira Komora;

— na interesno organiziranje u komisije i struéna udruzenja;

— druga prava koja proizilaze iz ovog Statuta, akata donijetih na osnovu Statuta, kao odluka i zakljuc¢aka
organa Komore.

Clanak 10.
Obaveze ¢lanova Komore su:

— postovanje i provodenje Kodeksa farmaceutske etike i deontologije, Statuta Komore, postovanje i
provodenje akata Komore, donijetih na osnovu Statuta, te odluka i zakljucaka organa Komore;

— uplata uélanjenja (pristupnina) i uredno pla¢anje ¢lanarine na nacin i u skladu sa odlukom Skupstine
Komore;

— uredno dostavljanje svih podataka potrebnih za rad Komore, saglasno zakljuécima nadleznih organa
Komore;

— da dostave informacije organima Komore, a koje ukazuju na nepravilnosti u radu ¢lanova Komore koje
bitno utjecu na farmaceutsku djelatnost;

— odazivanje na pozive Komore i njenih organa, te odgovaranja na njihove upite;

— permanentno edukovanje u cilju sticanja novih saznanja u farmaciji.

Clanak 11.
Clanstvo u Komori prestaje:
— oduzimanjem odobrenja za samostalan rad — licence;
— ne plaéanjem ¢&lanarine Sest (6) mjeseci, iz neopravdanih razloga;
—  odlukom Suda Casti;
— ispisom zbog promjene prebivali§ta odnosno zasnivanja radnog odnosa na podruju drugog
Kantona Federacije Bosne i Hercegovine ili Republike Srpske, ili u inozemstvu;
—  smréu ¢lana Komore.



V - DJELATNOSTI KOMORE

Clanak 12.
U skladu sa €lankom 222. Zakona o zdravstvenoj zastiti (;»SluZbene novine BIH“, broj: 46/10, u daljem
tekstu: Zakon), Komora vrii slijedeée poslove:

. vodi registar svojih ¢lanova;

. donosi Kodeks farmaceutske etike i deontologije, prati i nadzire njegovo provodenje, te poduzima
odgovarajue mjere u sluéaju njihova krsenja;

. daje miSljenje kantonalnom ministru o opravdanosti izdavanja, produZenja ili oduzimanja odobrenja za

obavljanje poslova privatne prakse, te poéetka, proSirenja, promjene i prestanka rada zdravstvenih ustanova s
pozicije i ofuvanja profesije koju zastupa;

. certificira ¢lanove komore za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama, na temelju nacina i uvjeta
za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama koje utvrduje federalna komora;

. utvrduje maksimalnu cijenu zdravstvenih usluga za privatnu praksu koja ne ostvaruje prihode putem
zavoda osiguranja kantona i ovjerava cjenik zdravstvenih usluga privatne prakse;

. daje miSljenje na cijene zdravstvenih usluga iz dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

. zastupa interese svojih &lanova kod sklapanja ugovora sa zavodom zdravstvenoga osiguranja Federacije
odnosno kantona i drugim osiguravajuéim zavodima;

° obezbjeduje zastitu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kvalitetu, sadrzaj i vrstu zdravstvene
usluge koja im se prua;

. po sluZbenoj duznosti izdaju, obnavljaju i oduzimaju licence svojim €lanovima na osnovu zajedni¢kih
kriterija nadleZne federalne komore;

. uestvuje pri utvrdivanju standarda i normativa zdravstvenih usluga;

. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji su od utjecaja na razvitak zdravstvene struke;

. organizira dodatno usavr§avanje za proSirenje djelatnosti unutar struke s obzirom na nove
dijagnostitko-terapijske metode;

. propisuje nacin oglaSavanja i na¢in isticanja naziva privatne prakse, te utvrduju slucajeve koji se ne
smatraju reklamiranjem zdravstvenih usluga;

. obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Statutom i aktima Komore.

VI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KOMORE

Clanak 13.
Komora ima svoje organe.
Rad organa i tijela iz prethodnog stavka, obavlja se u skladu sa normativnim aktima Komore.

VII - ORGANI KOMORE

Clanak 14.
Organi Komore su:
Skupstina;
Upravni odbor;
Nadzorni odbor;
Predsjednik Komore;
Sud éasti.

S0 Lk B

1.) SKUPSTINA

Clanak 15.
Skupstina je najvisi organ Komore.
Skupstinu ¢ine delegati Komore.
Svaki delegat ima jedan glas.

Clanak 16.
Skupstina Komore obavlja slijedeée poslove:
— donosi Statut Komore;



—  donosi Poslovnik o svom radu;

— usvaja Poslovnik o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora;

— raspravlja i/ili predlaZe o pitanjima koja se odnose na ekonomski poloZaj i nadin finansiranja
farmaceutske djelatnosti;

—  donosi program rada i finansijski plan;

— odlucuje o izvjestaju organa o radu Komore u protekloj godini, te ocjenjuje njihov rad;

—  potvrduje godisnji obracun;

— donosi odluku o visini upisnine, ¢lanarine i drugih prihoda;

— donosi odluke o razvoju farmaceutske djelatnosti, kao 5to su kriteriji za mreZu farmaceutske
djelatnosti, kadrovski normativi i zadaci sa podruéja farmaceutske djelatnosti;

— daje prijedloge i mi$ljenja na: Pravilnik dobre apotekarske prakse, Pravilnik dobre
proizvodacke prakse i Pravilnik dobre laboratorijske prakse, te prati njihovo sprovodenje;

— donosi Kodeks farmaceutske etike i deonotologije;

— imenuje i razrjeSava Predsjednika Komore;

— imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, €lanove Nadzornog odbora, €lanove Suda
casti;

— odluéuje o ukljudivanju u medunarodne organizacije;

— raspravlja o pitanjima koja se odnose na poloZaj i status farmaceutskih ustanova, apoteka,
bolnickih apoteka, proizvodaca lijekova i prometnika lijekova i medicinskih proizvoda;

— raspravlja i odlu€uje o svim drugim pitanjima koja se odnose na snabdijevanje i stavljanje
lijekova u promet, kao i obrazovanje farmaceuta u skladu sa zakonskim propisima.

Za provodenje javnih ovlastenja, Skupstina donosi i:
= Pravilnik o sadrZaju i naéinu vodenja Registra ¢lanova Komore;

Clanak 17.

Skupstinu saziva Predsjednik Komore.

Redovna sjednica Skupstine odrZava se jednom godisnje.

Zahtjev za sazivanje vanredne sjednice Skupstine, Predsjedniku Komore, mogu podnijeti: Upravni odbor,
najmanje jedna trec¢ina (1/3) ¢lanova Komore, ili najmanje jedna trec¢ina (1/3) delegata Skupstine.

Predsjednik Komore mora sazvati vanrednu sjednicu Skupstine, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva iz stavka 3. ovog clanka.

Ukoliko se sjednica ne sazove u roku od 30 dana, predlagaci mogu sami sazvati vanrednu sjednicu Skupstine.

Sjednicu Skupstine vodi predsjedavajuci Skupstine.

Predsjedavajuci Skupstine se bira neposrednim javnim glasanjem (dizanjem ruke) na samom zasjedanju i isti
rukovodi radom Skupstine.

Predsjedavajuci Skupstine se bira izmedu ¢lanova Skupstine.

Odluku o mjestu odrZavanja Skupstine Komore donose zajedno Upravni odbor i Predsjednik Komore.

Clanak 18.
Rad Skupétine je regulisan Poslovnikom o radu Skupstine, a narofito: naéin sazivanja sjednica Skupstine,
raspravljanje na sjednici, na¢in odluéivanja i glasanja o prijedlozima odluka i izvjeStaja organa Komore.

Clanak 19.
Poziv i materijali za sjednicu Skupstine ¢lanovima Komore se mora uruditi najkasnije sedam (7) dana prije
zasjedanja.
U pozivu se mora navesti taéno mjesto, dan i vrijeme odrZzavanja sjednice, te dnevni red iste.

Clanak 20.
Skupstina moze punovazno odludivati ukoliko sjednici prisustvuje preko 50% delegata SkupStine
(nadpolovigna veéina), za osnivagku Skupstinu je potrebno prisustvo preko 75% delegata osnivacke Skupstine.
Delegatski sistem je baziran na omjeru: 1 delegat = 10-20 ¢lanova.
Skupstina donosi odluke veéinom ukupnog broja delegata.

Clanak 21.
Skupétina bira ¢lanove tijela Komore na period od getiri (4) godine sa moguc¢noS¢éu ponovnog izbora za jo$
jedan uzastopni mandatni period.



Skupstina moZe, na obrazloZen prijedlog Upravnog odbora, ili drugog organa Komore iz ¢lanka 14. ovog
Statuta, pojedine ¢lanove organa Komore razrijesiti i prije isteka mandata na koji su birani i odmah izabrati nove
¢lanove.

Ako prijevremeno prestane mandat ¢lana tijela Komore, Skupstina na prvoj narednoj sjednici bira novog ¢&lana.

Predstavnici sektora, ukoliko za to postoji potreba, mogu samostalno odrediti zamjenu delegata u pitanju, kao
vriioca duZnosti, do odrzavanja Skupstine, o é&emu posebnu odluku donosi Upravni odbor.

Clanak 22.

Za organe koje bira i imenuje Skupstina, provodi se predhodni kandidatski postupak.

Kandidatski postupak provodi komisija koju imenuje Upravni odbor.

Clanovi KOInlSl_]C ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Komisija broji tri (3) ¢lana.

Predsjednika Komisije biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Kandidatska komisija evidentira kandidate za pojedine organe. Iz reda evidentiranih kandidata, komisija
sastavlja listu kandidata za sve funkcije u organima Komore, pri ¢emu na listi mora biti (najmanje) onoliko
kandidata koliko ih se bira.

Sadrzaj liste kandidata predlaZe Upravni odbor.

Clanak 23.
Izbori kandidata u organe koje bira Skupstina, neposredni su i tajni, ukoliko Skupstina ne odluéi da se glasa
javno — izjavama delegata (dizanjem ruku).

2.) UPRAVNI ODBOR KOMORE

Clanak 24.

Komorom upravlja Upravni odbor koji sprovodi odluke i zakljuke Skupstine, odnosno smjemice koje donosi
Skupstina Komore.

Upravni odbor ima 7 ¢lanova.

Odluku o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora donosi Skupstina Komore, a na osnovu liste kandidata.

Clanovi Upravnog odbora, na prvoj konstituirajucoj sjednici, izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog
odbora.

Rad Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu koji usvaja Skupstina, a na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 25.
Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke nadpoloviénom veéinom ukupnog broja €lanova Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri (4) godine, sa moguéno$éu ponovnog izbora.
Clanu Upravnog odbora mandat moze prestati i prije isteka vremena na koji je imenovan, u slijedeéim
slucajevima:
- podnoSenjem ostavke;
- opozivom,;
- prestankom rada na podrudju Kantona Sarajevo;
- _ neopravdanim izostankom sa tri sjednice Upravnog odbora u toku jedne kalendarske godine.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade iz stavka 6. ovog &lanka utvrduje Upravni odbor Komore.

Clanak 26.
Upravni odbor Komore sprovodi odluke i zakljugke Skupstine komore.
Upravni odbor Komore:
a) Predlaze Skupstini Komore:

- statut Komore i druge normativne akte Komore;
- godisnji plan rada;
- finansijski plan i zavrsni raun Komore;
- kandidata za predsjednika Komore, i élanove drugih organa Komore, shodno &lanku 14. i 16. ovog Statuta;
- predlaZe i priprema sve materijale za Skup$tinu Komore;
- miSljenja i daje sugestije koje se odnose za standarde i normative u farmaceutskoj djelatnosti;



b) O

donoSenje, odnosno izmjene zakona kojima se regulira proizvodnja, promet, odnosno snabdijevanje
lijekova;
kriterije i mjerila za mreZu farmaceutske djelatnosti za podrudje za koje je osnovana.

dlucuje o:
imenovanju €lanova stalnih i povremenih komisija;

nacinu i postupku izdavanja, oduzimanja, odnosno obnavljanja odobrenja za samostalan rad — licence;
pitanjima znacajnim za farmaceutsku djelatnost;
polaznim osnovama za zakljuivanje ugovora sa zavodima zdravstvenog osiguranja, odnosno o formiranju
cijena farmaceutske usluge u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja u saradnji sa strukovnim
udruZenjem pravnih lica maloprodaje — apoteka, te na osnovu prijedloga Komisije za ekonomska pitanja uz
elaboriranje dokumentacije relevantnih struénjaka i institucija;
vrstama proizvoda koji se mogu prodavati u apotekama;
visini naknade Predsjednika Komore i Predsjednika i &lanova Upravnog odbora Komore;
imenovanju i razrjeSenju sekretara i tehnickog sekretara Komore.
Pored poslova iz stavaka 1-3 ovog &lanka, Upravni odbor Komore vrsi i druge poslove saglasno aktima
Komore, odnosno odlukama Skupstine Komore.

Upravni

Clanak 27.
odbor duZan je podnijeti izvje$taj o svom radu Skupstini Komore najmanje jedanput godisnje,

odnosno Cesce zavisno od zahtjeva i potreba Komore.

3.) PREDSJEDNIK KOMORE

Clanak 28.

Predsjednika Komore bira Skupstina Komore.
Za tu funkciju moZe se kandidirati svaki ¢lan Komore.

Biranje s

e vrsi neposredno.

Kandidat mora biti magistar farmacije sa najmanje 5 godina iskustva u struci, sa posebnim rezultatima na polju
unapredenja i razvoja farmaceutske djelatnosti i organizacijskim sposobnostima.
Predsjednik ne moZe u isto vrijeme biti i predsjednik Farmaceutskog drutva ili zaposlen u ministarstva
zdravstva Federacije BIH, odnosno u kantonalnom ministarstvu zdravstva.
Predsjednik Komore ima pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade utvrduje Upravni odbor Komore.

Clanak 29.

Predsjednik Komore:

predstavlja i zastupa Komoru i rukovodi njenim aktivnostima;

saziva sjednice Skupétine;

prisustvuje sjednicima upravnog odbora, ali bez prava glasa;

ima pravo veta na odluke Upravnog odbora ukoliko iste narugavaju &ast i ugled Komore, i koje
mogu nanijeti materijalnu Stetu Komori;

stara se o izvrSavanju zakljudaka i odluka Skupstine i Upravnog odbora;

potpisuje akte Komore.

Clanak 30.
Predsjednika, u njegovoj odsutnosti, zamjenjuje lice koje izmedu &lanova Upravnog odbora odredi

Upravni odbor.

4.

) NADZORNI ODBOR KOMORE

Clanak 31.
Nadzorni odbor nadzire materijalno i finansijsko poslovanje Komore i njenih fondova.
Nadzorni odbor broji tri (3) ¢lana.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade iz stavka 4. ovog ¢lanka utvrduje Skupstina Komore.



Clanak 32.
Nadzorni odbor, najmanje, jednom godisnje izvrava uvid u finansijsko poslovanje i imovinsko stanje
Komore i njenih fondova, kao i godidnjeg obracuna, a o utvrdenom stanju podnosi izvje§taj Skupstini
Komore.

5.) SUD CASTI
Clanak 33.

Sud Casti je nezavisan organ Komore koji odluéuje o povredama duznosti i ugleda farmaceutskog
zvanja u skladu sa Kodeksom farmaceutske etike i deontologije, Principima farmaceutske etike,
Statutom, te akata donijetih na osnovu Statuta.

Sud casti broji pet (5) &lanova.

Sud ¢asti radi u skladu da Kodeksom farmaceutske etike i deontologije, Principima farmaceutske
etike, Statutom i drugim aktima i odlukama Komore.

VIII - KOMISIJE

Clanak 34.

Komora ima stalne i povremene komisije kao svoja tijela.
Stalne komisije su:

1.) Komisija za farmaceutska pitanja;

2.) Komisija za ekonomska pitanja;

3.) Komisija za edukaciju, validaciju i bodovanje stru¢nih predavanja;
Predsjednika i ¢lanove komisija imenuje Upravni odbor Komore.
Komisije moraju biti sastavljene od predstavnika svih podrugja farmaceutske djelatnosti.
Broj ¢lanova komisija odreduje Upravni odbor Komore.
Clanovi komisija imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade iz stavka 6. ovog &lanka utvrduje Upravni odbor Komore.
Rad Komisija utvrduje se Poslovnikom o radu svake komisije.
Poslovnik o radu komisije predlaZe svaka pojedinagna komisija, a usvaja Upravni odbor.

1.) KOMISIJA ZA FARMACEUTSKA PITANJA

Clanak 35.
Komisija za farmaceutska pitanja priprema i predlaze slijedeée:

- struéne upute i smjernice za rad u apotekama, ustanovama, privatnim apotekama, proizvodnji lijekova i
prometnicima lijekova i medicinskih proizvoda;

- smjernice komisijama za struéni nadzor sa savjetovanjem, razmatra utvrdena stanja i predlaZe mjere
Upravnom odboru Komore;

- kadrovske i radne normative;

- misljenja za proizvode koji su primjereni za prodaju u apotekama;

- miSljenja i saglasnosti o primjerenosti reklamiranja proizvoda koji se prodaju u apotekama.

2.) KOMISIJA ZA EKONOMSKA PITANJA

Clanak 36.
Komisija za ekonomska pitanja:
- raspravlja o ekonomskoj problematici farmaceutske djelatnosti u odnosu sa drfavom, osnivadima,
dobavljacima, finansijerima, korisnicima farmaceutskih usluga i u odnosu sa zaposlenim;
- predlaZe oblike i nadine rjeSavanja ekonomskih problema farmaceutske djelatnosti.

Clanak 37.
Upravni odbor imenuje ¢lanove Komisije za sprovodenje strunog nadzora sa savjetovanjem, Komisije
za vrSenje provjere znanja, a moze imenovati i Komisiju za rjeSavanje pojedina&nih struénih pitanja.

3.) KOMISIJA ZA EDUKACIJU, VALIDACIJU I BODOVANJE STRUCNIH PREDA VANJA
Clanak 38.
Komisija za edukaciju, validaciju i bodovanje struénih predavanja prati, priprema i predlaze:
- strucno usavravanje kadrova u farmaceutskoj djelatnosti;
- obavezno struéno usavriavanje;



- pripravnicki staZ farmaceuta i farmaceutskih tehnicara;

- specijalizacije na podruéju farmaceutske djelatnosti;

- provjere znanja;

- strucne ispite farmceutskih tehnicara;

- propise koji determiniSu obrazovanje farmaceutskih kadrova.

IX —- STRUCNA SLUZBA KOMORE

Clanak 39.
Strucne i administrativno-tehnicke i druge poslove za Komoru obavlja Stru¢na sluzba Komore.
Struénu sluzbu ¢ine Sekretar 1 tehnicki sekretar Komore.
Organizacija i poslovi struéne sluzbe utvrduju se posebnim aktom.

Clanak 40.
Sekretar vodi i organizira rad Komore, zastupa Komoru u imovinskim i drugim pravnim pitanjima, donosi akte
u upravnom postupku na osnovu odluka organa Komore, odgovoran je za izvrSavanje odluka organa Komore i
naredbodavac je za provodenje prihvacenog finansijskog plana.
Sekretara imenuje Upravni odbor Komore, na osnovu konkursa.
Za sekretara Komore imenuje se diplomirani pravnik sa:
- najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na odgovornim poslovima u struci;
- sa organizacijskim sposobnostima;
- poznavanjem zakonodavstva;
- aktivnim znanjem barem jednog stranog jezika.

X — FINANSIRANJE KOMORE

Clanak 41.
Komora se finansira iz:
- sredstava za u¢lanjenje, redovne ¢lanarine, ¢iju visinu utvrduje Skupstina Komore;
- naknada za usluge Komore;
- poklona i donacija;
- drugih izvora.
Upisninu &lan uplaéuje prilikom uélanjenja u Komoru i sluZi za formiranje trajnih izvora sredstava Komore, a
¢lanarinu svake godine za pokriée troskova redovne djelatnosti Komore.
Poslovi koje Komora obavlja kao javna ovladtenja, sufinansiraju se iz drZzavnog budzeta u skladu sa godiSnjim
planom koji Komora svake godine predlozi nadleznom ministru zdravstva.
Poslovi koje Komora obavlja kao javna ovlastenja, sufinansiraju se na teret korisnika.
Komora se finansira i iz sredstava ostvarenih po osnovu organiziranja struénih sastanaka, seminara, kongresa i
sL.
Clanak 42.
Komora svake godine donosi finansijski plan i godisnji obracun.
Za izvrsavanje odredenih poslova i provodenja odredenih zajednickih poslova i zadataka za koje je
zainteresirano vige ¢lanova ili pojedinih komisija, mogu se formirati posebni namjenski fondovi utvrdeni opéim
aktima Komore.

XI - AKTI KOMORE

Clanak 43.
Komora donosi slijedece akte:
- Statut;
- Poslovnik o radu Skupstine;
- Poslovnik o radu Upravnog odbora Komore;
- Poslovnik o radu Nadzornog odbora Komore;
- Poslovnik o radu komisija;
- Kodeks farmaceutske etike i deonotologije;



- Pravilnik o postupku izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad magistara farmacije;
- Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra ¢lanova Komore;

- Pravilnik o na¢inu vrienja provjere znanja;

- Pravilnik o edukaciji, validaciji i bodovanju stru¢nih predavanja;

- Pravilnik o vrsenju stru¢nog nadzora sa savjetovanjem,

- Te druge Pravilnike i Poslovnike relevatne za poslovanje Komore.

Clanak 44.
Osnovni akt Komore je Statut.
Sa Statutom moraju biti usaglageni svi akti Komore

XII - IZDAVANJE ODOBRENJA ZA SAMOSTALAN RAD MAGISTARA FARMACIJE — LICENCA

Clanak 45.
Licenca je javna isprava kojom magistar farmacije sti¢e pravo samostalnog obavljanja poslova u svojoj struci
na podrucju Kantona Sarajevo.

Clanak 46.
BliZi uslovi o postupku izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad — licence magistara
farmacije, regulisani su Pravilnikom o postupku izdavanja, obnavijanja i oduzimanja odobrenja za samostalan
rad magistara farmacije.

Clanak 47.
Visina nakande izdavanja licence se odreduje odlukom Upravnog odbora Komore.

XIII — ZASTITA PRAVA CLANOVA

Clanak 48.
Sve odluke, odnosno rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i duznosti ¢lanova obavezno se dostavljaju, u
pismenom obliku, ¢lanovima s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 49.

Protiv odluka organa Komore i odluka Predsjednika Komore, &lan Komore ima pravo Zalbe Skupstini u roku
od 15 dana od dana primitka odluke.

Odluke Skupstine su konaéne.

PodnoSenje Zalbe ima suspenzivno dejstvo, odnosno zadrzava od izvr$enja odluke do kona¢ne odluke
Skupstine, izuzev Zalbe na odluku o oduzimanju odobrenja za samostalan rad — licence koja ne zadrZava
izvrSenje.

Odluke po Zalbi imaju se donijeti u roku od 30 dana od dana podnosSenja Zalbe.

Protiv odluke Skupstine, po Zalbenom postupku, ¢lan Komore ima pravo pokretanja sudskog spora kod
nadleznog Suda u Sarajevu.

XIV - JAVNOST RADA

Clanak 50.
Rad Komore je javan.
Organi Komore su duzni informirati &lanstvo o svim pitanjima o kojima se raspravlja ili donose odredene
odluke, i to putem web stranice (koja slui kao oglasna plo¢a Komore).

XV - PRESTANAK RADA KOMORE

Clanak 51.
Odluku o prestanku rada Komore moze donijeti isklju¢ivo Skupstina Komore.

Clanak 52.
U slu¢aju prestanka rada Komore, njena imovina prelazi u vlasni§tvo osniva¢a Komore.



XVI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Skupstina Komore donosi Statut, kao i njegove izmjene i dopune, te je jedina ovlastena za autenti¢no
tumacenje njegovih odredbi.

Clanak 54.
Komora ¢e akte navedene u ¢lanku 43. Statuta dom]etl u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ée se od dana deponovanja istog kod nadleZnog
Suda u Sarajevu.

Clanak 56.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut broj: 001-1578/20 od 17.01.2020. godine.

Broj: 001-1616/21
Sarajevo, 28.02.2021. godine

Predsjedavajuéa SkupStine
nore maglst:u a farmacije Kantona Sarajevo

mr. ph Fatima Celebi¢
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